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Samenstelling en taakverdeling
Demedezeggenschapsraad (hiernaMR) is als volgt samengesteld:
Elco Ebbers Voorzitter oudergeleding
Geert de Vries Plaatsvervangend voorzitter oudergeleding
Walter van Berkel GMR oudergeleding
Yvonne Slingerland GMR oudergeleding
Jan van Beuzekom Secretaris personeelsgeleding
Mirjam van den Berg GMR personeelsgeleding
Ingrid Nelemans Notulist personeelsgeleding
Cisca Trapman Lid personeelsgeleding

Vergaderdata
De vergaderingen hebben plaatsgevonden op de volgende data:
17 januari 2023;
14maart 2023;
16mei 2023;
20 juni 2023;
26 september 2023;
14 november 2023.

De vergaderingen hebbenmeestal plaatsgevonden op locatie Moerbeihof. Namens
de directie is Cent den Haan een gedeelte van de vergadering aanwezig geweest. In de loop
van het jaar is Egbert van der Beek aangeschoven als bouwcoördinatormet directietaken.
Dit vanwege het vertrek van locatiedirecteurWilco Heijkoop.



Besproken zaken
DeMR heeft diverse stukken en voorstellen van de directie en/of het bestuur
bestudeerd. Hierover is advies gegeven of instemming verleend.
De belangrijkste onderwerpenwaren:

Werkverdelingsplan
In het formatieplan staan de uitgangspunten van het formatiebeleid beschreven.
Hierin staat bijvoorbeeld welke taken er binnen de school zijn en hoeveel uren
hiervoor beschikbaar zijn op grond van (o.a.) het leerlingenaantal. Daarnaast wordt
de bekostiging van de formatie verantwoord in dit plan.

Strategisch beleidsplan
Het bestuur heeft in schooljaar 2022-2023 een nieuw Strategisch beleidsplan opgesteld. In
2024 zal onze school een nieuw schoolplan gaan formuleren. Het strategisch beleidsplan
wordt daarbij als leidraad gebruikt. We zijn als team van de Prins Floris actief betrokken
bij de totstandkoming van ons schoolplan. Hierbij wordenwe begeleid door Driestar
Educatief. Middels een aantal cursusbijeenkomsten hebbenwe ons beziggehoudenmet
onze kernkwaliteiten, onze kernwaarden (samen geloven, samen groeien, samen plezier,
samen veilig) en hebbenwe eenwensmuur opgesteld, gericht op onze toekomst als CKC
Prins Floris. In deMRwordt er door de personeelsgeleding steeds een terugkoppeling
gegeven.

Nieuwsbrief
De PR functie vanuit ons CKC is belangrijk. We hebben daarommet ouders, leerkrachten en
directie herhaaldelijk gesproken over de inhoudelijke kant van de website van onze school,
maar ook over de inhoud van demaandelijkse nieuwsbrief. We zetten als MR een aantal tips
op een rijtje, die ookmeegenomen zullen worden naar de inmiddels goed draaiende
commissie ouderbetrokkenheid.

NPO
DeMR heeft enkele jarenmeegedacht en controle uitgeoefend op de gang van zakenm.b.t.
de werkdrukgelden die vanuit het ministerie beschikbaar gekomen zijn de afgelopen jaren.
Eigenlijk zijn hierover geen nieuwe ontwikkelingenmeer te melden.

Informatiegids
De informatiegids van ons CKC Prins Floris is in de loop der jaren qua informatie
behoorlijk gegroeid en inmiddels achterhaald. De directie heeft een nieuw format
van de PO-raadwaarmeemen aan de slag is gegaan. Rond de zomervakantie is er
een concept beschikbaar gesteld aan ons, waar we ons al prima in konden vinden.
Na de zomervakantie is deze informatiegids ook gepubliceerd, in een korte en uitgebreidere
versie, op de website van ons CKC Prins Floris.



Taakbeleid
Sinds 2021 heeft de directie de knip gezet in het taakbeleid. Het taakbeleid loopt
nu van 1 oktober tot 30 september en loopt dus niet parallel meer aan een schooljaar. De
meeste leerkrachten hebben ondertussenweer hun handtekening gezet onder hun
taakverdeling voor het huidige cursusjaar.

Communicatie
Als speerpunt van deMR hebbenwe dit schooljaar weer gekozen voor een optimale
communicatie tussen directie enMR, zodat ook de diverse geledingen binnen onze
school daar hun voordeel mee kunnen doen. Als personeelsgeleding hebbenwe ookmet de
directie rond de tafel gezeten over het werkverdelingsplan.

Overige stukken en documenten
DeMR heeft diverse stukken en documenten gelezen en indien nodig hier vragen
over gesteld of suggesties voor verbetering gegeven (onder andere de taakverdeling tussen
directeur en bouwcoördinatoren)

Papendrecht, januari 2024

Elco Ebbers, voorzitter

Jan van Beuzekom, secretaris


